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 META 3: Las Escuelas de la Ciudad de 
Asheboro ofrecerán un seguro y 
acogedor ambiente de aprendizaje. 
 
Objetivos: 
1. Cada ambiente de aprendizaje será 
seguro, acogedor, respetuoso, de  
apoyo, inclusivo y flexible para el éxito 
del estudiante. 
 
2. Cada escuela proporciona un 
ambiente en el que cada niño tiene 
relaciones positivas, con adultos que  
cuidan. 
 
3. Cada escuela promueve un estilo de 
vida saludable y activo donde se anima 
a los  estudiantes a tomar decisiones 
responsables. 
 
4. Cada escuela se enfoca en 
desarrollar el carácter de estudiantes 
Fuertes, la responsabilidad personal y 
la participación  en la  
comunidad/mundo. 

META 1: Las Escuelas de la ciudad de 
Asheboro producirán estudiantes 
competitivos a nivel Mundial. 
 
Objetivos: 
1.  Cada estudiante se gradúa listo para 
la universidad o carrera. 
 
2.  Cada estudiante utiliza la tecnología 
para acceder y demostrar nuevos 
conocimientos y habilidades. 
 
3.  Ampliar oportunidades e incrementar 
el acceso de los estudiantes a pequeñas 
comunidades de aprendizaje. 
 
4.  Incrementar el numero de estudiantes 
que leen al nivel de lectura al cursar el 
tercer Grado. 
 

Declaración de Visión: 
 Las escuelas de la Ciudad de 
Asheboro será un sistema de 

excelencia en el que cada 
estudiante se gradúe, competitivo a 

nivel mundial para carreras, la 
universidad, y  ciudadanía. 

 
Declaración de Misión: 

Estamos comprometidos a 
proporcionar oportunidades de 
aprendizaje de alta calidad para 

todos los estudiantes en un 
ambiente seguro y atractivo para 
que nuestros estudiantes puedan 
llegar a ser aprendices de por vida 

con éxito, preparados para la 
ciudadanía global del siglo 21. 

5.  Todos los estudiantes en los grados 3-
8 muestren crecimiento académico en 
lectura y matemáticas. 
 
6. Poner en practica innovadores 
programas de enriquecimiento e 
intervenciones después de clases. 
 
7. Establecer un programa de CTE 
riguroso y relevante. 
 
META 2: Las Escuelas de la Ciudad de 
Asheboro serán dirigidas por 
profesionales del siglo 21. 
 
 
Objetivos: 
1. Cada maestro y administrador tendrá 
la habilidad para impartir cursos  del 
siglo 21 en un contexto del siglo 21 con 
herramientas  y  tecnología del siglo 21 
que garantiza el aprendizaje de los 
estudiantes. 
 
2. Cada maestro y administrador 
utilizará un sistema de evaluación del 
siglo  21 para guiar la instrucción y 
medir los conocimientos, habilidades, 
rendimiento y disposiciones. 
 
3. Crear habilidades de liderazgo y 
capacidad entre los maestros y 
administradores, mejorar la practica 
profesional y desarrollar una cultura 
de responsabilidad compartida para 
el éxito del distrito. 
 

META 4: Las Escuelas de la Ciudad 
de Asheboro colaborarán con los 
padres, comunidad y socios de 
educación superior para promover 
el éxito del estudiante. 
 
Objetivos: 
1. Proporcionar un portal Web para 
padres con acceso a las 
calificaciones, asistencia y otros 
datos del estudiante. 
 
2. Aumentar la comunicación y el 
alcance con los padres. 
 
3. Colaborar con escuelas  superiores 
comunitarias y universidades públicas 
y privadas para proporcionar mayor 
oportunidades educativas para los 
estudiantes y el personal 
 
4. Ampliar las oportunidades de 
educación para padres a través de  
Alianza Familiar Network (FAN). 

META 5: Las instalaciones de las 
Escuelas de la ciudad de Asheboro 
serán un punto de orgullo 
 
Objetivo: 

 

1. Implementar planes de servicios  a 
largo alcance. 

 

    …El tema es la excelencia! 
Asheboro City Schools 


